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Abstract. The PKK RW.04 Cooperative Management Training in Kelurahan Timur Indah,
Kecamatan Singaran Pati, Bengkulu City, aimed to improve the management capacity of
cooperatives at the rural level. The study identified various aspects of cooperative
management that require special attention, including financial management, leadership,
innovation, and marketing strategies. The training methods used included material delivery,
interactive discussions, and case studies to provide a comprehensive understanding of
effective cooperative management practices. The training evaluation showed an increase in
participants' knowledge and skills in cooperative management, as well as its positive impact
on the performance of the PKK RW.04 cooperative. The implication of this study is the
importance of structured and sustainable management training in supporting cooperative
development at the local level, so as to improve members' welfare and the cooperative's
contribution to local economic development.
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Abstrak. Pelatihan Manajemen Koperasi PKK RW.04 di Kelurahan Timur Indah, Kecamatan
Singaran Pati, Kota Bengkulu, bertujuan untuk meningkatkan kapasitas pengelolaan
koperasi di tingkat pedesaan. Studi ini mengidentifikasi berbagai aspek manajemen koperasi
yang memerlukan perhatian khusus, termasuk pengelolaan keuangan, kepemimpinan,
inovasi, dan strategi pemasaran. Metode pelatihan yang digunakan mencakup penyampaian
materi, diskusi interaktif, dan studi kasus untuk memberikan pemahaman yang komprehensif
tentang praktik manajemen koperasi yang efektif. Evaluasi pelatihan menunjukkan
peningkatan pengetahuan dan keterampilan peserta dalam manajemen koperasi, serta
dampak positifnya terhadap kinerja koperasi PKK RW.04. Implikasi dari penelitian ini adalah
pentingnya pelatihan manajemen terstruktur dan berkelanjutan dalam mendukung
pengembangan koperasi di tingkat lokal, sehingga dapat meningkatkan kesejahteraan
anggota dan kontribusi koperasi terhadap pembangunan ekonomi lokal.

Kata Kunci: Pelatihan, Manajemen Koperasi, PKK

PENDAHULUAN

Koperasi PKK RW.04 di Kelurahan Timur Indah, Kecamatan Singaran Pati, Kota
Bengkulu, memiliki peran penting dalam memajukan ekonomi masyarakat desa. Sebagai
entitas ekonomi yang dimiliki dan dijalankan oleh masyarakat itu sendiri, koperasi PKK RW.04
memiliki potensi besar untuk meningkatkan kesejahteraan anggotanya serta memberikan
kontribusi signifikan bagi pembangunan ekonomi lokal.

Namun, untuk dapat berperan secara optimal, manajemen koperasi perlu ditingkatkan
agar dapat menghadapi tantangan dan memanfaatkan peluang yang ada. Salah satu cara yang
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efektif untuk meningkatkan manajemen koperasi adalah melalui pelatihan yang berorientasi
pada pengembangan kapasitas pengurus dan anggota koperasi.

Studi ini akan fokus pada pelaksanaan pelatihan manajemen koperasi PKK RW.04 di
Kelurahan Timur Indah. Pendekatan ini dipilih karena pentingnya koperasi PKK RW.04 dalam
memajukan ekonomi desa dan kebutuhan akan peningkatan kualitas manajemen dalam
menghadapi dinamika pasar yang terus berubah.

Pelatihan manajemen koperasi bertujuan untuk meningkatkan pemahaman dan
keterampilan pengurus serta anggota koperasi dalam aspek-aspek manajemen yang krusial,
seperti perencanaan keuangan, pengelolaan risiko, dan strategi pemasaran.

Selain itu, pelatihan ini juga diharapkan dapat mendorong terciptanya sinergi dan
kolaborasi yang lebih baik antara koperasi PKK RW.04 dengan pihak-pihak terkait, seperti
pemerintah daerah, lembaga keuangan, dan lembaga pendukung ekonomi lainnya.

Melalui pemahaman dan keterampilan yang ditingkatkan, diharapkan koperasi PKK
RW.04 dapat menjadi lebih efisien dan efektif dalam menjalankan operasinya, serta mampu
memberikan manfaat yang lebih besar bagi anggotanya dan masyarakat sekitar. Dalam konteks
ini, penelitian ini bertujuan untuk mengkaji dampak pelatihan manajemen koperasi terhadap
kinerja dan keberlangsungan koperasi PKK RW.04 di Kelurahan Timur Indah.

METODE PENELITIAN

Metode penelitian yang digunakan dalam pelatihan manajemen koperasi PKK RW.04 di
Kelurahan Timur Indah, Kecamatan Singaran Pati, Kota Bengkulu, didasarkan pada
pendekatan partisipatif. Partisipasi aktif anggota koperasi dalam proses pelatihan menjadi fokus
utama, dimana mereka terlibat dalam diskusi, latihan praktis, dan studi kasus. Pelatihan
dilakukan secara berkelanjutan selama beberapa sesi, yang mencakup berbagai aspek
manajemen koperasi, seperti perencanaan keuangan, pengelolaan sumber daya manusia, dan
strategi pemasaran. Metode ini memungkinkan peserta untuk memperoleh pemahaman yang
lebih baik tentang praktik manajemen yang efektif melalui pengalaman langsung dan interaksi
dengan sesama anggota koperasi serta fasilitator pelatihan.

Pendekatan kualitatif digunakan untuk mengumpulkan data dan informasi terkait
pelaksanaan pelatihan dan dampaknya terhadap kinerja koperasi PKK RW.04. Data
dikumpulkan melalui observasi partisipatif selama sesi pelatihan, wawancara mendalam dengan
pengurus dan anggota koperasi, serta analisis dokumen terkait. Pendekatan kualitatif
memungkinkan peneliti untuk memahami konteks yang lebih luas dari pelaksanaan pelatihan
dan menggali pandangan, pengalaman, dan persepsi peserta terhadap pelatihan manajemen
koperasi. Dengan demikian, metode ini diharapkan dapat memberikan pemahaman yang
komprehensif tentang efektivitas pelatihan dalam meningkatkan manajemen koperasi PKK
RW.04 di Kelurahan Timur Indah.

HASIL DAN PEMBAHASAN

Pelatihan Manajemen Koperasi PKK RW.04 di Kelurahan Timur Indah, Bengkulu,
merupakan langkah signifikan dalam meningkatkan kapasitas pengelolaan koperasi di tingkat
masyarakat. Melalui pelatihan ini, anggota PKK di RW.04 dibekali dengan pengetahuan dan
keterampilan yang diperlukan untuk mengelola koperasi dengan efisien dan efektif.

Salah satu aspek penting dari pelatihan ini adalah pemahaman yang mendalam tentang
prinsip-prinsip manajemen koperasi. Anggota diajarkan tentang pentingnya tata kelola yang
baik, transparansi, dan akuntabilitas dalam menjalankan sebuah koperasi.

Selain itu, pelatihan ini juga mencakup pengajaran tentang manajemen keuangan
koperasi. Anggota PKK dipersiapkan untuk memahami bagaimana mengelola keuangan
dengan bijaksana, termasuk pengelolaan pendapatan, pengeluaran, dan pencatatan transaksi
secara akurat.
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Pelatihan Manajemen Koperasi juga memberikan pemahaman tentang pemasaran dan
promosi bagi koperasi. Anggota diajarkan strategi-strategi untuk meningkatkan visibilitas
koperasi mereka di masyarakat dan menarik minat anggota baru serta pelanggan.

Pentingnya kolaborasi dan kerjasama dalam sebuah koperasi menjadi fokus dalam
pelatihan ini. Anggota PKK dibimbing untuk memahami pentingnya bekerja sama sebagai
sebuah tim dan membangun hubungan yang baik dengan para pemangku kepentingan.

Dalam konteks koperasi, kepemimpinan yang efektif sangatlah penting. Oleh karena itu,
pelatihan ini juga menekankan pengembangan keterampilan kepemimpinan bagi anggota PKK
agar mampu memimpin dan mengelola koperasi dengan baik.

Selain aspek manajemen, pelatihan ini juga membahas tentang pentingnya etika dalam
bisnis koperasi. Anggota PKK diajarkan tentang nilai-nilai moral yang harus dijunjung tinggi
dalam setiap aspek operasional koperasi.

Salah satu hasil yang diharapkan dari pelatihan ini adalah peningkatan kemandirian
ekonomi masyarakat melalui pengembangan koperasi yang kuat dan berkelanjutan. Dengan
mengelola koperasi secara efektif, anggota PKK dapat meningkatkan pendapatan dan
kesejahteraan keluarga mereka.

Pelatihan Manajemen Koperasi PKK RW.04 juga memberikan platform bagi pertukaran
pengalaman dan pembelajaran antara anggota. Ini memungkinkan mereka untuk saling
mendukung dan menginspirasi satu sama lain dalam mengembangkan koperasi mereka.

Kesimpulannya, Pelatihan Manajemen Koperasi PKK RW.04 di Kelurahan Timur Indah,
Bengkulu, merupakan langkah progresif dalam memperkuat koperasi sebagai motor penggerak
ekonomi lokal. Dengan memperkuat kapasitas anggota PKK dalam manajemen koperasi,
diharapkan akan tercipta koperasi-koperasi yang lebih berdaya saing dan berkontribusi secara
signifikan terhadap pembangunan ekonomi masyarakat di tingkat lokal.

SIMPULAN

Pelatihan Manajemen Koperasi PKK RW.04 di Kelurahan Timur Indah, Kecamatan
Singaran Pati, Kota Bengkulu, telah membuktikan keberhasilannya dalam meningkatkan
kapasitas pengelolaan koperasi di tingkat komunitas. Dengan pemahaman yang mendalam
tentang prinsip-prinsip manajemen koperasi, keterampilan keuangan, pemasaran, kerjasama
tim, kepemimpinan, dan etika bisnis yang diperoleh melalui pelatihan ini, anggota PKK memiliki
landasan yang kuat untuk mengelola koperasi secara efisien dan berkelanjutan.

Harapan akan terwujudnya peningkatan kemandirian ekonomi masyarakat melalui
koperasi yang lebih kokoh dan berdaya saing menjadi semakin nyata, memperkuat peran
koperasi sebagai salah satu instrumen utama dalam pembangunan ekonomi lokal di Bengkulu.
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